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TERMO DE REFERENCIA (TR) —003.2024

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Responsdvel pela Demanda: Bruno Rodrigues|Matricula: 2.094
Machado

E-mail: admefinancas@tupaciguara.mg.gov.br Telefone/ramal: 3281-0000/211

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratagio de empresa para prestagdo de servicos especializados de planejamento,
organizacao e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, Prova Pratica e de Aptidao
Fisica, para selecio de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental,
Médio e Superior da Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG, com 0 fornecimento completo
de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas,
em especial com a elaboragao, impresséo, aplicagdo e correcdo das provas, assim como toda
e qualquer logistica necessdria a execugdo dos servicos, consoante as condicdes estabelecidas

neste instrumento.

Item Especificagao Unid. De | Quant. Valor Valor
Medida Unitario Total
01 Realizagdo do Concurso Publico, paraa | 1 Serv. 48.750,00 | 48.750,00

prefeitura Municipal de Tupaciguara,
para os cargos de Nivel Fundamental,
Nivel Médio e Superior, com realizagdo
de Provas Objetivos, ‘Provas de Titulos
e Prova Pratica e de Aptiddo Fisica.

Detalhamento do objeto

0O Concurso Publico sera composto por planejamento, formulagdo e execugdo de todas
des necessarias destinadas ao preenchimento de vagas, bem como fornecimento de
e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

1.2.

as ativida
relatorios

1.2.1 Qﬁfe;p_e_gficacﬁes dos cargos a serem providos
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et CARGA QTDE
CARG ; :
= HORARIA | DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARIO
——— |(semanal)| vaGAS _
Advogado 40h 1 Ensino Superior em Direito e Registro RS 2.507,76
A na Ordem dos Advogados do Brasil B
gente de
Transito 40h 2 Ensino Médio Completo RS 2.672,93
Agente Social em v
Saude 40h 3 Ensino Médio Completo RS 1.486,74
Analista de : : x
Sistema 40h 1 Ensino Superior Completo com Registro RS 2.507,76
A no Conselho da Area
rmador 40h 3 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Arquiteto 40h 1 Ensino Superior Completo em RS 2.507,76
Arquitetura com Registro no CAU B
) Ensino Superior Completo em
Assistente Social 30h 14 Assisténcia Social com Registro R$ 2.507,76
Profissional no CRESS
Auditor Fiscal aBi Ensin’o Syperior_CPmpltito em Ciéncias
Tributario 1 Contabe.ls, Administragio ou em RS 2.507,76
Economia, ou em Direito
Auxiliar
o
Administrativo 40h 37 12 Grau completo R$ 1.412,00
Auxiliar de
Biblioteca 30h 2 Ensino Médio Completo RS 1.412,00
Publica
Auxiliar de
Consultdrio 40h 2 Ensino Médio Completo R$ 1.412,00
Dentario
Auxiliar de L 40h 2 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Oficina Mecanica
| LUICHTE V==
Auxiliar de ) 40h 85 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Servigos Gerals
Auxiliar de 40h 1 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Topograﬁa
. Ensino Superior em Biblioteconomia e
Bibliotecario 40h s registro no Conselho R$ 2.507,76
Carpinteiro 40h 3 Ens.ino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Ensino Superior Completo em Ciéncias
contador 40h 2 Contabeis e com Registro Profissional RS 2.507,76
no CRC
Continuo 40h 1 Ensino Fundamental Completo RS 1.412,00

E-mail: admefinancas@tupaciguara. mg.gov.br
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Controlador de
Almoxarifado 40h 1 Ensino Médio Completo RS 2.672,93
Controlador Ensino Superior Completo em Ciéncias
Interno 40h 2 Contabeis, ou em Administragdo, ou em RS 2.507,76
c - Direito
COpelro. 40h 1 |Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00
Os.turewo 40h 2 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
%‘Mewo 40h 7 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
uidador de Ensino Fundamental Incompl
pleto,
e RS 1.748,85
Animais 10 L experiéncia comprovada na drea ?
: . 4
Cuidador Social h-0u 9  |Ensino médico completo R$ 1.412,00
12x36
Ensino Superior Completo em Educagdo
9 Educador Fisico 40h 2 Fisica com Registro Profissional no RS 2.507,76
CONFEF
Eletricista de
Alitss 40h 2 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Eletricista Predial 40h 3 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Encanador 40h 3 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
aokiou Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 17 Enfermagem com Registro Profissional RS 2.507,76
12X36
no COREN
) Ensino Superior Completo em
Enge'nhelro 40h 1 Engenharia Ambiental com Registro RS 2.507,76
Ambiental Profissional no CREA
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil 40h 2 Engenharia Civil com Registro RS 2.507,76
Profissional no CREA
0 Farmacéutico / 40h 3 Ensino Superior Completo em Farmdcia RS 2.507.7
nd Bioquimico e Registro Profissional no CRF 07576
Fiscal de Meio 40h 2 22 Grau Completo e Carteira Aou B RS 2.001,00
Ambiente
Fiscal de Obras 40h 2 22 Grau Completo e Carteira B RS 2.001,00
Fiscal de 40h 2 22 Grau Completo RS 2.001,00
patriménio
Fiscal de 40h 2 22 Grau Completo e Carteira B RS 2.001,00
posturas =
Fiscal de Tributos 40h 3 22 Grau Completo RS 2.001,00
. Ensino Médio Completo e Carteira A ou
ciscal sanitario | 40N > s R$ 2.001,00
Ensino Superior Completo em
40h 6 Fisioterapia e Registro Profissi
- euta P egistro Profissional no RS 2.507,76
FisioteraP CREFITO
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Fonoaudig| Ensino Superior Completo em
idlogo 40h 3 Fonoaudiologia e Registro Profissional RS 2.507,76
no CRFA
Ensino Superior Completo em
edagogia, educagao fisica, ou em
:E"S:rtutoj de 40h 1 ?isiotgragpia com ef(periéncia RS 2.588,70
quitacao comprovada em equoterapia, (= —
habilitagdo pela ANDE-BRASIL,
fardiom: Associacdo Nacional de Equoterapia
ardineiro 40h 2 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Ensino Superior Completo em
) Jornalismo ou Comunicag&o Social com
Jornalista 40h 1 habilitagio em Jornalismo e Registro RS 2.507,76
Profissional na Federagédo Nacional dos
Jornalistas - CFJB
Mecanico
AUtETotive 40h 1 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Mecanico de .
Maquinas 40h 3 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Médico PSF 40 40h 5 Ensino Superior Completo em Medicina RS
horas e Registro Profissional no CRM 17.078,75
s e Ensino Superior Completo em Medicina RS
Médico 20 horas | 20h Z | ¢ Registro Profissional no CRM 11.360,59
<di Ensino Superior Completo em Medicina
Me '(_:o, . 40h 2 Veterinaria com Registro Profissional no | RS 2.507,76
Veterinario
CFMV
Motorista 40h 45 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Musico 40h 5 Ensino Fundamental Completo RS 1.412,00
Ensino Superior Completo em Nutrigado
P . 3
Nutricionista 40n e Registro Profissional no CRN R$2.507,76
/ . -
] 50 Ensino Superior Completo em
Odontélogo 20h 10 | Odontologia e Registro Profissional no | R$ 2.507,76
horas CRO
Odontélogo 40 Ensino Superior Completo em
horas / Odont. 40h 9 Odontologia e Registro Profissionalno | R$ 2.914,01
PSF CRO
operador de 40h 2 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Magquinas Leves | ’
Operador de :
Maquinas 40h 8 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.486,74
pesadas -
Orientador Social 40h 9 |28 Grau completo RS 1.699,84
40h 12 |Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00 |

a2 Antonio Alves Faria s/n - Tel.: 34 3281 0000 - CNPJ 18.260.489/0001-04
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Bintor\_ 40h 7 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Ensino Superior Completo em Direito e
inscrigdo na Ordem dos Advogados do
:/Irocyl'.ador 40h 5 Brasil (OAB) e possuir no minimo -de 02 | pe 4.315,16
unicipal (dois) anos de experiéncia profissional
na drea e especializagdo em direito
publico
e i i icologia
Psicélogo Ensino Superior Completo em Psico RS 2.507,76
R 00 13 e Registro Profissional no CRP
22 Grau Completo e/ou curso técnico,
Recepcionista 40h 27 | devidamente reconhecido pelo MEC, RS 1.412,00
em area afim.
Servente 40h 4 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00
Técnico de Nivel
Médio 40h 1 22 Grau completo RS 2.001,00
TéCf“iCO (.19 2ah i Curso Técnic? em Raqiologia ou Elnsino RS 2.001,00
Radiologia Superior na area; Registro Profissional;
Jegnicose Técni S do Trabalho e
Seguranca do 40h 2 ecTuco o) egl.Jranga oc RS 2.001,00
Registro em Entidade de Classe
Trabalho
Técnico de 40h ou Curso Técnico em enfermagem e
Enfermagem 12x36 =€ Registro Profissional RS 2.001,00
Técnico em Ensino Médio. Curso de Técnico em
h 4
Gesso 40 Gesso e Registro Profissional R>2.001,00
Técnico em Ensino Médio. Curso de Técnico em
40h 7 .. :
Higiene Dental Higiene Dental. Registro Profissional R3 2.001,00
Telefonista 40h 2 22 Grau completo RS 1.412,00
¥ seila Ensino Superior Completo em Terapia
erape- I 40h 1 Ocupacional com Registro Profissional | RS 2.507,76
Geupaciona no COFFITO
) Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Topégrafo 40h 2 | em Topografia R$ 2.001,00
Vigia 12x36 55 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.412,00

1.2.2. Das Provas
a) Devera ser elaborada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério que
contera questdes objetivas, com pelo menos 04 (quatro) alternativas de respostas, das
quais apenas 01 (uma) serd correta, sendo no minimo 30 (trinta) questdes para ca'r 0s
de nivel fundamental, sendo no minimo 30 (trinta) questdes para cargos de nﬁ/el
médio/técnico e sendo no minimo 30 (trinta) questdes para cargos de nivel superior;
;

b) Deverd ser elaborada prova de redagdo, de caréter eliminatério e classificatério para

praga Antonio Alves Faria s/n - Tel.: 34 3281 0000 - CNPJ 18.260 489/0001-04 ’
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OS candidatos aos cargos de Nivel Superior, sendo que serdo corrigidas as redagdes dos
ca’ndldatos melhores classificados na Prova Objetiva até o limite de 10(dez) vezes o
Numero de vagas.

¢) Prova de titulo para todos os cargos de nivel superior, dos candidatos aprovados na
etapa anterior, limitando-se a 10 (dez) vezes o niimero de vagas.

d) Para os cargos de Procurador Municipal e Advogado, a prova de redagdo devera ser
substituida por peca pratica profissional, sendo os requisitos estabelecidos em edital.

1.2.3. Das disciplinas contetidos das provas

Os programas das disciplinas deverdo ser elaborados conforme os requisitos de cada
cargo, devendo os mesmos passar previamente pela aprovagdo da Comissdo do Concurso.

1.2.4. Dos editais e da divulgacdo
A empresa CONTRATADA para realizagio do Concurso Publico devera apoiar a
Comissdo de Concurso na elaboragdo do edital e de comunicados.

A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da CONTRATANTE com apoio
da CONTRATADA.

A empresa CONTRATADA devera ainda publicar em sua pdgina, na internet, todos os
editais e comunicados.

1.2.5. Das inscricdes

As inscrigbes para o Concurso Plblico deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo,
30 dias corridos e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da
empresa CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de

inscrigao.
Devera ser realizada pela CONTRATADA:

Disponibilizagéo “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou
alteragdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), bem como
possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no

sitio da Organizadora;

Elaboragdo de layout e arte final do formuldrio de inscri¢do (campos, tamanho e tipo
de dados);

Disponibilizacéo de formulario de inscri¢do e declaragdes a serem preenchidos pelos
candidatos;

O valor da taxa de inscricao devera ser depositado pelo candidato, em conta da
icipal de Tupaciguara/MG, sendo esta:

a)

b)

c)

prefeitura Mun
Banco: 104 - Caixa Econ6mica Federal

praca Antonio Alves Faria s/n - Tel.: 34 3281 0000 - CNP) 18.260.489/0001-04
E-mail: admefinancas@tupaciguara.mg.gov.br
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Agéncia: 0158 — Tupaciguara

Operago: 006 — Entidade publica
Conta: 4-2

CNPJ: 18.260.489/0001-04

o N3o havers isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
andidatos amparados pela Lei Municipal 3.041/2020.

.A andlise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da CONTRATADA, que
.encaTlnharé a Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG relatério detalhado de todas as
IsencGes concedidas.

A empresa CONTRATADA deverd explicitar, no edital de abertura das inscriges para o
Goiicurso Pdblico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia
da Administrac3o Publica ou anulagdo por ilegalidade.

As inscri¢Ges observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a) no ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo,
identificado por cédigo ao qual concorrerd;

b) declaragdo de que a formalizagdo da inscri¢do implicarad a aceitagdo, pelo candidato,
de todas as regras e condigdes estabelecidas nos editais de abertura de inscri¢des;

c) declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscrigio de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas

atribuicbes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio;

f) ocandidatocom deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigdo, condigdes
especiais para a realizagdo das provas.

Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de, até, 5% (cinco por

cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagao no concurso ou por nao enquadramento como deficiente na
{cia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita

er
g dem classificatoria.

observancia a of

0s candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais,
no que sé refere ao conteddo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagdo, aos horarios
e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

praca Antonio Alves Faria s/n - Tel.: 34 3281 0000 - CNPJ 18.260.489/0001-04 ¢
E-mail: admefinancas@tupaciguara.mg.gov.br
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1.2 ici
-6. Da pericia médica
Bk . Sy
deficiénci candidatos com deficiéncia aprovados no concurso,
ia declarada, bem como a anélise da compatibilidade ou nio da defic

atribuics
¢Oes do cargo, deverdo apresentar laudo de clinica especializada e capaci
Itidisciplinar unica, composta

com vistas a confirmagdo da
iéncia com as

tada para tal.

pericia médica devera ter a assisténcia de equipe mu

de 3 tré g .
(trés) profissionais qualificados, nomeados posteriormente.
er a pericia médica, munido de laudo

com expressa referéncia ao
bem como a provavel

Circunsto candidato com deficiéncia deverd comparec
cOdigs anciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
correspondente da Classificacio Internacional de Doengas (CID),

causa da deficiéncia.

; 0 tiandidato que nio for considerado pessoa com de
e condigbes com os demais candidatos.

ficiéncia concorreré em igualdade

1.2.7. Da producio de materiais necessarios a inscricdo

} A en?presa CONTRATADA devera colocar 3 disposigdo na sua pagina da internet, com
opcio para impress3o: o edital de abertura de inscrigdes, instrugdes para o recolhimento da

taxa de inscricio e comprovante definitivo de inscrigdo.

1.2.8. Do cadastramento dos candidatos

A empresa CONTRATADA devera:

Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscrigdo e digitadas em sistema de processamento eletrénico, contendo, no
’

minimo, nome, identidade, CPF, telefone, endereco e e-mail.

Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: numero de inscrigdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade
ou CPF, cargo, horério e local onde fardo as provas.

Encaminhar anexas as listas de que trata a letra “b” as seguintes informagdes
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por vaga de
cada cargo e de inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrerd

a)
b)

c)

d) Receber, durante o Concurso Publico, as alteragbes de endereco informadas pelos
candidatos, e, ap0s o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas
alteragbes para a Maria Abadia de jesus, por meio do e-mail

-mail:

admefinancas@tupaciguara.mg.gov.br

Do atendimento aos candidatos

A empresa CONTRATADA devera:
Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, em até 24 horas (teis

1.2.9.

a)

Praga Antonio Alves ffaria s/n - Tel.: 34 3281 0000 - CNPJ 18.260 489/0001-04
E-mail: admefinancas@tupaciguara.mg.gov.br ' @
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Para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta; e
b e i H 3 . s .
) Colocar 3 disposigdo na pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas
porf’omE, nimero de inscrigio e/ou CPF de candidato, em até 05(cinco) dias antes da
realizagdo das provas.

1.2.10. pas provas

elab As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades
aborado pela Administragio em conjunto com a empresa contratada, conforme disposicoes

do Termo de Referéncia.

A empresa CONTRATADA deverd elaborar e especificar os contetdos das provas de
conhecimentos gerais e especificos.

A empresa CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, conforme indicadas no formuldrio de inscrigdo, nos termos deste Termo de
Referéncia.

As provas deverdo conter questdes inéditas, de mdltipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, anélise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a guantidade.

As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela empresa
CONTRATADA.

As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcao e

avaliagio por meio de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével, de cor azul ou preta.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade.

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes

necessarias a realizagdo da prova.
Os cadernos de questoes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
|]acrados € produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da empresa
CONTRATADA' conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

se-a classificado o candidato que tenha acertado, no minimo, 50%

Considerar-
das questdes da prova objetiva;

(cinquenta por cento)
0s candidatos nio habilitados a classificago nas provas seréo excluidos do concurso.

rendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
os critérios de desempate, conforme legislagdo, informados 8 CONTRATADA
ovacdo do edital do concurso, nos termos do artigo 32, paragrafo unico,

Ocor

sucessivamente,

por ocasido da apr

praca Anténio Alves Faria s/n - Tel.: 34 3281 0000 - CNPJ 18.260.489/0001-04 /
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inCiSOS A
L 11, IIl e IV do Estatuto dos Servidores Publicos Muni

1.2, g
2.11. Dos locais de aplicacdo das provas

Facas 'S‘_arao utilizadas como locais de aplicag
sdrio, ser4 solicitado & Secretaria Estadual de Educagao a

estaduais do municipio.

50 das provas as escolas municipais, e sé
disponibilizagdo das escolas

(s Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes,
e 2 . . . S a " .
necessario), tendo em cada sala no minimo 1 (um) fiscal, no minimo 4 (quatro) fiscais de

co P . . . .

. 'Tdeores, sendo metade homens e metade mulheres, no minimo 2 (dois) fiscais de banheiro,
e , 8

ndo um homem e outro mulher, além do uso de detector de metais quando do acesso dos

candidatos aos locais de provas.

NTRATAGAO.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CO

o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada

A Fundamentagdo da Contrataca
da, apéndice deste Termo de

em Tépico especifico do Documento de Formalizagdo de Deman

Referéncia.

"3 — DESCRICAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratagdo tem como finalidade garantir o planejamento, organizagdo e
o Publico com eficiéncia e eficacia para a selegéo de candidatos para

realizagdo de Concurs
Médio e Superior da Prefeitura

provimento de vagas em Cargos de Nivel Fundamental,

Municipal de Tupaciguara/MG.

para alcancar a melhor solugdo para esta contratacao, foi realizado um comparativo
entre diversas solucdes que incluiam diferentes metodologias para a realizagdo de concurso
publico. As alternativas analisadas variaram desde os servigos mais tradicionais até propostas
mais inovadoras que integram tecnologias avangadas no planejamento organizagdo e

realizagdo de concurso publico.

Apos andlise, verificou-se que a solugdo de contratar uma empresa com expertise
Comprovada no planejamento, organizagdo e realizagao de concurso publico, que ofere
m suporte tecnoldgico, recursos materiais e humanos e a execugﬁo' de toda ”
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo, aplica foe
corregdo das provas, .alssim como toda e qualquer logistica necessaria a execucﬁo'dor; ser?,.ac’ e
ou-se a mais vnjwel economicamente e, consequentemente, a mais vantajos IgOs,
Esta solugdo permite uma abordagem integrada que combina experti aépiffa o
s tecnolégicas para otimizar a realizagdo do concurso publico. pertise tecnico e

també

mostr
municipio-
ferramenta
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Admi ,O Servico contratado ird atender as necessidades da Secretaria Municipal de
NiStracdo de Tupaciguara e enquadra-se como servigo comum, por possuir caracteristicas
€ especificas usualmente encontradas no mercado.

4 - REQUISITQOS pa CONTRATACAO

Para a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados de
Mento, organizagio e realizagéo de Concurso Publico de Provas e Titulos, Prova Pratica
e de Aptid3o Fisica, para selecio de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior da Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG, sdo
estabelecidos os seguintes requisitos essenciais, visando garantir que o servigo atenda
plenamente as necessidades especificas identificadas:

I

gerais

planeja

As bancas examinadoras, para a elaboragéo e corregdo das questSes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada
reputagdo.

. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que nao tem
conhecimento da participagdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que
ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferegam cursos
preparatdrios para concursos.

1. A empresa CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

IV. A empresa CONTRATADA deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que
atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

V. A empresa CONTRATADA devera colocar a disposicdo equipe para aplicagio das
provas.
VI. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para

fins de elaboragdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, andlise de
recursos e demais documentos necessarios.

VIL. Dispor de profissionais habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, pblicas ou privadas), durante a validade
do Concurso Publico.

Vi, A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formuldrio proprio, disponivel na
pagina da instituicdo CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on-
line para a instituicdo, mediante recibo.

5 — MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

praca Anténio Alves Faria s/n - Tel.: 34 3281 0000 - CNP) 18.260.489/0001-04 ﬂ7
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Condigdes de execugio -

5.1 A Administracio Municipal de Tupaciguara/MG definira a data de inicio para a
eXecucdo dos servigos. Esta data sera formalmente estabelecida no Termo de Contrato,
Cronograma ou, em situacdes excepcionais, por meio de uma Ordem de Inicio dos Servigos.

5.2  Os servicos contratados deverdo ser executados rigorosamente conforme o
cronograma de atividades elaborado pela Administragdo.

-6~ MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢gio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execuciio sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagbes entre o érgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. A Secretaria Municipal de Administragdo poderd convocar representante da empresa
para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do cronograma de atividades e plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de aferigdo dos resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato
Sra. Maria Abadia de Jesus, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

" g.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessério para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e
pDecreto n2 175/2023); '

6.7.2. identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio.
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6.73. of

i scal do contrato informard ao gestor do contato, Sr. Bruno Rodrigues Machado, em
Mpo h3

= bil, a situacsio que demandar decis3o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
MPpeténcia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.7 T =
4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

a ! . :
Prazadas, o fisca| técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato,

6:7-5- O fiscal do contrato deverd comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
termino do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogagdo contratual.

6.8. O fiscal do contrato verificara a manutencio das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhari o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
Pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9. O gestor do contrato coordenar a atualizagio do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da

necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliaco realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengio ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag0es.

6.9.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangées, a ser conduzido pela

comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.11. O gestor do contrato deverd elaborard relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacio e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
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CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. Os servigos serdo inicialmente recebidos de forma proviséria pelo(a) responsével pelo
acompanhamento e fiscalizacgdo do contrato, juntamente com a documentagdo
correspondente, como relatérios de execugio e notas fiscais ou instrumentos de cobranga
€quivalentes, conforme cada etapa executada. Este recebimento provisério tem o propdsito
de verificar preliminarmente a conformidade dos servicos prestados com as especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Caso os servicos nio estejam em conformidade com as especificages acordadas, eles
poderdo ser rejeitados, total ou parcialmente. A contratada sera notificada e devera corrigir
as falhas ou inadequagdes no prazo estipulado pela Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades contratuais.

7.3. O recebimento definitivo dos servicos ocorrerd apés uma avaliagdo detalhada da
qualidade e conformidade dos mesmos, conforme cada etapa, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data do recebimento provisério pela Administragdo. A aceitagao
definitiva sera formalizada mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, caso sejam necessarias diligéncias adicionais para a afericdo completa do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. Em caso de controvérsia quanto a execucao dos servigos, a Administragdo se comunicara
com a empresa contratada para ajustes necessarios, conforme estabelecido no art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021.

7.6. Qualquer inconsisténcia identificada pela Administracao na execugao dos servigos ou na
documentagdo apresentada devera ser corrigida pelo contratado, e o prazo para essa
corregdo ndo sera contabilizado no periodo de recebimento definitivo

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo dos servios ndo exime a contratada da
responsabilidade civil pela qualidade e seguranca dos servigos, nem da responsabilidade ético-
profissional pela execu¢ao contratual conforme acordado.

Liquidagao

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de cinco
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

2.9. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado, expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagdio da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie asﬁmedidai; saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo
da regularizagdo da situacdo, sem Gnus ao contratante;
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11. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente

?COmpanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
INe aos sitios eletrdnicos oficiais.
7'1?-- Constatando-se, a situagio de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situagdo o,
O mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.13. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 contratanttf.
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos,

7.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescis3o contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.15. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao
junto ao municipio.

Prazo de pagamento
7.16. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa, conforme segdo anterior.

7.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre 0O termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo do indice INPC de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

mento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,

7.18. O paga
a corrente indicados pelo contratado.

agéncia e cont
7.19. sers considerada data do pagamento © dia em que constar como emitida a ordem
pancaria para pagamento.

7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel-

7.21. independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
n.atidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislagao vigente.
contratado_ regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

7.22. O < , o b g
W{H& de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
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apreSentgg‘é; Zb’angldos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
tributario fq e ?Omprovagﬁo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
vorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.23 A
: remu 3 .
neragdo da empresa contratada serd por valor fixo.

7.24 O
. Valor rema . . o~ .
= nescente icara disponf
Unicipio, das taxas de inscricdo, caso haja, ficara disponivel para o

8 — FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegio do fornecedor

8.1. A selecio do fornecedor sera realizada por meio de dispensa de licitagdo em razdo do

Va_lt?r, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/21. O critério de julgamento
UtllIZ.a(-jO sera o de MENOR PRECO, visando assegurar a proposta mais vantajosa para a
administracdo publica.

Exigéncias de habilitacdo

8.2. Para fins de habilitagdo, devera a empresa comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica
8.4. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo‘da
junta Comercial da respectiva sede;
8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitacio ficard condicionada 3 verificacdo da autenticidade no sitio

bitJ_)__Z[m,_\,\,’\&ggibr/empresas-e-ne;zocios/pt-br/empreendedor;

g8.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
tuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
pectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus

esta
comercial da res

administradores;
e empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,

Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
izar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual seré considerada como
forme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. sociedad
publicada no
onde s€ local
sua sede, con

e simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

g.8. sociedad
de documento comprobatério de seus administradores;

|ocal de sud sede,
sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

acompanhada

g.9. Filial,

constitutivo

1
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respecti ) o -
Mer:can't‘famente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas

Is onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.13, ~
Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou

da . -~
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.1 i ica .
e '5_ Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Isicas, conforme o caso;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 0s créditos tributarios
federais e 3 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

ado isento dos tributos Estaduais ou Municipais

8.20. Caso o fornecedor seja consider
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo

de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma

da lei.

g8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®

14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso );
,_,:_———-‘b"_’_—_f

Qualificagdo Técnica
8.30. Comprovacéo de aptiddo para a prestagdo de servicos similares de complexidade
tecnol6gica © operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o
L peitinarte, B meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito pUBIe] O privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional

competente quando for o caso.
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f.'.31' Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
|I|a| do forne(:edor.

8‘3_2- O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias 3 comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do
contrato que deuy suporte 3 contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
€xecutado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratac3o é de R$ 48.750,00 (quarenta e oito mil, setecentos
€ Cinquenta reais), conforme custos unitarios apostos na pesquisa de prego.

10 — ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio de Tupaciguara/MG.

10.2 A contratacgdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Dotagdo Or¢amentdria: 02.02.00.04.122.0002.2.0015 - 3.3.90.36 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

Ficha: 76

Fonte de Recursos: 01.0709.0000.0000

10.3 A dotac3o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11. DAS OBRIGAGOES ENTRE AS PARTES

11.1 - DO LICITANTE:

11.1.1. Realizar a prestacdo dos servigos, conforme estipulado no prazo, seguindo as
especificagdes do Termo de Referéncia. Comunicar imediatamente ao representante legal do
Contratante na eventualidade de quaisquer impedimentos ao cumprimento dessas
obrigagbes.

11.1.2. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, as condigbes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas na licitagdo, informando prontamente qualquer alteracdo que possa
afetar a execucdo dos servigos contratados.

11.1.3. Assumir responsabilidade por quaisquer prejuizos causados ao Munic(pib de
Tupaciguara devido a ineficiéncias ou irregularidades na prestagdo dos servicos.
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11. . - .
. 1.4. Cumprir e respeitar as normas administrativas do Municipio de Tupaciguara ao longo
€Xxecucdo dos servigos.

1 s i -
dilil.s' Arcar com todos os encargos fiscais, taxas, tributos e contribuicdes que incidam
r .. - .
etamente oy indiretamente sobre a prestagdo dos servigos.

11.1.6. Corrigir, as suas custas, qualquer irregularidade ou deficiéncia identificada nos servigos
Prestados.

:%'1'7'ReSPOnsabiIizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
ributdrias e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
résponsabilidade 3 Administragdo;

11.1.8. Relatar 3 Administracio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
Prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

11.1.9. N3o permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
Na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.10. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem
autorizagao do Municipio;

11.1.11. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante a
Prefeitura Municipal de Tupaciguara e terceiros, por danos resultantes de procedimentos
inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

11.1.12. Prestar assessoria técnica e juridica a Prefeitura Municipal de Tupaciguara quanto ao
objeto da prestagdo de servigos;

11.1.13. Disponibilizar todos os meios necessérios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

11.1.14. Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, viabilizar
a inscricdo dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solugio a
CONTRATANTE;

c) Submeter minuta de edital para a aprovagdo da CONTRATANTE;

d) Divulgar o Concurso Publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concorddncia com a Assessoria de Comunicagdo da Prefeitura Municipal de
Tupaciguara/MG e caso haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao
certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no Concurso Publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga;
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f) Providenciar a logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos
Instrumentos de avaliacio do Concurso Pdblico, observando a realizagdo de outros
eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagdo das provas;

8) Providenciar pessoal para aplicacio dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca
€Xaminadora, bem como todo pessoal necessédrio para demais atividades de apoio;

h) Manter 3 CONTRATANTE, por meio dos Fiscais do Contrato, informado de todas as
fases do servigo contratado e de todas as ages relativas a ele;
i) Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apds a

realizaco das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, decorrente de ac3o ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

i) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigagdes afetas a CONTRATADA;

k) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licengas, por outros profissionais;

[) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

m) Apresentar os relatdrios, em meio digital, solicitados pela CONTRATANTE ao término
de cada fase do servigo contratado;

n) Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e
proceder a sua analise;
o) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas

as ac¢des judiciais propostas em desfavor da Prefeitura Municipal de Tupaciguara e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

p) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Concurso Publico;

a)
11.1.16. O instrumento contratual oferecera maiores detalhamentos das regras que serdo

aplicadas em relagdo as obrigagdes do licitante.

Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela CONTRATANTE.

11.2 - DO MUNICIPIO:

11.2.1 - Notificar a empresa contratada sobre quaisquer irregularidades encontradas na
execucdo dos servigos, estabelecendo um prazo para correcio, caso necessario.

11.2.2 - Fornecer todas as informagGes e suportes necessarios para a eficiente execug¢do dos
servigos contratados.

11.2.3 - Realizar os pagamentos conforme os termos pactuados no contrato, condicionados 2
satisfagdo e @ conclusdo dos servigos conforme especificado em cada solicitaciio.
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os servigos prestados que

1124 .
Reservar-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte,
especificando os

estejam
R em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo fornecedor,
IVOs da recusa.

Tupaciguara/MG, 03 de Maio de 2024.

Secretario Municiﬁal de inistracdo e Finangas
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